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Vijesti iz Odsjeka za tranziciju personala

Na 24. sjednici Strucnog kolegija MO BiH,
odrzanoj dana 23.02.2009. godine, razmatrano
je i pitanje izgradnje sistema tranzicije i
zbrinjavanja personala MO i OS BiH. Izvjestilac
je bio pomocnik ministra za upravljanje
personalom gospodin Sead Muratovi¢, koji
je ukratko obrazlozio najvaznije aktivnosti
koje se preduzimaju u cilju izgradnje sistema
tranzicije i zbrinjavanja personala.

Strucni kolegij je odobrio aktivnosti Sektora za
upravljanje personalom na izgradnji sistema
tranzicije i zbrinjavanja i planirani koncept
izgradnje vlastitih tranzicijskih kapaciteta.
Utom cilju, doneseni su odgovarajuci Zakljucci,
a Ured za odnose sa javnoscu je zaduzen
da, u Saradf‘l‘ sa_Sektorom Za ugravl]an]e Sektor za upravljenje personalom: Intervju za NTF
personalom i Sektorom za politiku i planove [PV Y

otpocne informativnu kampanju.
ZaduZene organizacione jedinice MO BiH i Z§ Aktivnosti na izgragnji budzeta za potrebe tranzicije
0S BiH su odmah preduzeli aktivnosti u cilju i zbrinjavanja bice preduzete nakon odobravanja
pravovremene realizacije zakljucaka Struénog Programa tranzicije i zbrinjavanja ,Perspektiva® i
kolegija, tako da je Ured za odnose sa javnos¢u Pravilnika o trazicijili zbrinjavanju personala, koji su
i Sektor za upravljanje personala koji ¢e biti izradeniu nacrtuibice vrlo skoro stavljeni u proceduru

Gosp. Sead Muratovi¢, pomocnik ministra odbrane,

otpusten u 2010. godini. odobravanja u MO BIH.
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Za vise informacija o NATO/PfP Trust Fund programu
posjetite gore navedene regionalne kancelarije.
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Za pomo¢ prekobrojnom osoblju u Bosni i Hercegovini

Bilten broj 13 - Februar 2009

NATO/PfP Trust Fund osnovale su drzave ¢lanice NATO saveza i drugi donatori kako bi se po-
Sadria 3 moglo Bosni i Hercegovini u procesu reintegracije prekobrojnog vojnog osoblja i sluzbenika
J O Ministarstva odbrane BiH, nastalog u procesu reforme odbrane.

e

1 Pregled/statisticki Cilj projekta NATO/PfP Trust Fund je dati doprinos ukupnim nastojanjima Bosne i Hercegovine
pokazatelji da odrzi mir i stabilnost, da njeguje ekonomski oporavak, da smanji nezaposlenost i generise
prihode, na taj nacin sto ¢e omoguditi laksu reintegraciju u civilni Zivot onim licima koja su

z IATER S i otpustena u procesu reforme odbrane u 2006.,2007., kao i licima otpustenim 2004. godine.

3 NATO/PfP Trust Fund u L . . . .. B e
Medunarodna organizacija za migracije (IOM) ima iskustvo Sirom svijeta (ukljucujuci imple-

k(')'ntell(s'tu . mentaciju projekta “Tranzicijske pomoci demobilisanim vojnicima” (TADS) u periodu izmedu
4 Vijesti iz Ministarstva 2002. i 2006.) u pruzanju asistencije vojnom osoblju koje je otpusteno u procesu reforme
odbrane/obrane odbrane kroz zaposlenja, uspostavljanje i razvoj malih i srednjih preduzeca, pokretanje poljo-

privredne aktivnosti, te pruzanje strucne i poslovne obuke. Ova iskustva su doprinijela da IOM
postane agencija za implementaciju projekta NATO/PfP Trust Fund za Bosnu i Hercegovinu.

Trust Fund programa DIREKTNA ASISTENCIJA

Do 31 januara 2009. godine 2,894 osobe koje su proglaSene | om je kontaktirao 2,580 osoba koje su proglasene prekobrojnim
prekobrojnim osobljem u Ministarstvu odbrane/obrane su | personalom u Ministarstvu odbrane/obrane i zatrazio je od njih
se registrovale kod Medunarodne organizacija za migracije | 4 predaju odgovaraju¢u dokumentaciju vezanu za njihova
(IOM). Od ukupnog broja registrovanih korisnika njih 2,594 | reintegracijska ocekivanja. Od poletka projekta terensko
je prekobrojni personal iz 2004. godine, a 300 iz 2007. osoblje NATO Trust Fund-a je pripremilo 2,226 prijedloga
godine. Tabela 1 prikazuje vrstu asistencije zatrazenu od projekata, od kojih je odobren 2,181 projekat za pruzanje
osoba koje su proglasene prekobrojnim, nakon savjetovanja | konkretne asistencije. Do sada je 1,850 korisnika primimilo
sa osobljem NATO Trust Fund programa. Podaci se odnose asistenciju.

na sve odobrene projekte. Od ukupnog broja od 2,181
korisnika kojima su odobreni projekti, do kraja ovog perioda 2

izvjeStavanja konkretna asistencija je pruzena za 1,850
osoba koje su proglasene prekobrojnim personalom. Manje

od dvije trecine projekata su u oblasti poljoprivrede, preko
jedne Cetvtine su projekti iz nepoljoprivrednih djelatnosti
(ravnomjerno rasporedeni na otpocdinjanje biznisa i
prosirenje postojece djelatnosti), 6% su projekti iz oblasti
zaposljavanja i 3% iz oblasti edukacije.
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NATO/PfP Trust Fund Program -
priCe sa terena

Regionalna kancelarija
Mostar

Subvencionirano zaposljavanje

Regionalna kancelarija
Banja Luka

Unaprijedenje

Regionalna kancelarija Sarajevo

Zaposlenje uz pomoc¢ opreme

Muhamed je Bosnjak povratnik koji Zivi za suprugom, dva sina
i roditeljima u selu koje se nalazi u blizini Travnika. Nakon
otpusta iz sluzbe u 2004. godini Muhamed je dobio posao u
jednoj fabrici namjestaja gdje je radio godinu dana, a nakon
toga je radio kao najamni radnik za razlicite gradevinske
kompanije. U toku savjetovanja sa NATO Trust Fund timom
Muhamed je informisan da kompanija FIS iz Viteza trazi nove
radnike i da sa stecenim iskustvom u fabrici namjestaja ima
dobre izglede za dobijanje posla. Nakon obavljenog intervjua
kompanija FIS je ponudila Muhamedu posao na novoj
liniji proizvodnje sa punim radnim vremenom i prijavom
zaposlenja. U toku probnog perioda NTF je subvencionirao dio
Muhamedovih primanja. Muhamed i njegov novi poslodavac
su veoma zadovoljni sa ovim zaposlenjem i kompanija FIS je
izrazila interes da ponudi Muhamedu ugovor na dugi period
nakon isteka probnog rada.

Dejan je inzinjer koji radi u odjelu odrzavanja javnog
autobuskog transportnog preduzeca u Banja Luci. On
zivi sa suprugom i kéerkom Skolskog uzrasta u Banja
Luci. Uz podrsku NTF programa Dejan je nedavno
dogovorio unaprijedenje sa svojim poslodavcem.
Dobio je novo zaduzenje da posjecuje dislocirane
kancelarije i skladista svog preduzeca kako bi
uposlenima odrzavao medunarodno prihvac¢enu
obuku o kvalitetu usluga u javnom transportu. NTF
je obezbjedio laptop racunar i drugu racunarsku
opremu, dok je Dejanov poslodavac donirao projektor
kako bi Dejanu omogucio da odrzava obuke. Sa ovim
unaprijedenjem Dejanova primanja su znacajno
porasla i on osjeca da je njegova pozicija u firmi
sada sigurnija.

Vesnaima pedeset godinaiposjeduje akademsko obrazovanje
iz ekonomije i radno iskustvo na administrativnim,
knjigovodstvenim i racunovodstvenim poslovima. Ona
Zivi sa suprugom i dvije kcéerke u Istonom Sarajevu.
Nakon otpusta Vesna je jedino uspjela dobiti zaposlenje
sa skracenim radnim vremenom u knjigovostvenoj firmi
koja se nalazi u blizini njene kuce. S obzirom da je Vesna
bila zadovoljna poslom i firmom u kojoj je radila NTF se
sastao sa aplikantom i s njenim poslodavcem kako bi se
utvrdilo koja vrsta asistencije bi se mogla pruziti Vesni, a
koja bi omogucila firmi da joj ponudi zaposlenje s punim
radnim vremenom na neodredeno vrijeme. Svi akteri su se
saglasili da je Vesni potrebna moderna racunarska oprema
kako bi unaprijedila svoj rad i produktivnost. Vesna sada
ima siguran posao i sve zakonom predvidene povlastice,
kao Sto su penziono i zdravstveno osiguranje, koje ide u
paketu sa stalnim zaposlenjem i prijavom. Ona planira da
pohada obuku kako bi postala ovlasteni racunovoda sto bi
joj dodatno unaprijedilo poslovnu buduc¢nost.

J—
Politika NATO Trust Funda je integralni dio NATO-

vog programa“ Partnerstvo za mir” u okviru
prakti¢ne sigurnosne saradnje. Bilo koja drzava
partner moze traziti pomo¢. Svaki projekat, na
dobrovoljnoj osnovi, vodi “vodeéa nacija” koja je
i zaduzena i za pridobivanje politi¢ke i finansijske
podrske za projekat kao i za izbor izvrSnog agenta
projekta.

Politika NATO Trust Funda je utvrdena u septembru
2000. godine kako bi se zemljama partnerima
pomoglo u aktivnostima sigurnog uniStenja
nagomilanih nagaznih mina. Prvobitni uspjeh kod
sigurnog unistavanja nagaznih mina je utjecao na
prosirenje obuhvata politike na konvencionalnu
municiju, kao i na malo oruzje i lako naoruzanje.
U posljednjih nekoliko godina, obim Politike
NATO Trust Funda prosirio se i na podrsku Sirim
inicijativama reforme odbrane.

U periodu of 2000. do 2008. godine, oko 40 miliona
eura je ulozeno u projekte NATO Trust Funda. U
periodu of 2005. do 2008. godine, oko 5.000
bivsih vojnih lica primilo je pomo¢ u preobuci
kroz projekte NATO Trust Funda koji podrzavaju
reformu odbrane. Projekti NATO Trust Funda
omogucili su direktno uposljavanje mnogo ljudi
u Albaniji, Azejberdzanu, Srbiji i Ukrajini, i to u
periodu od 2005. do 2007. godine.

NATO Trust Fund za BiH je uspostavljen od strane
Politicko-vojnog savjetodavnog odbora u junu
2006. godine u iznosu od 8.2 miliona eura za
predvideni broj od 6.000 lica koja su trebala ostati
bez posla tokom perioda od 34 mjeseca.

NATO/PfP Trust Fund u kontekstu
Lejle Muli¢ iz NATO HQ Sarajevo

Zbog ¢injenice da je vecina prekobrojnog ljudstva
zbrinuta bilo putem prijevremenog penzionisanja
ili kroz uposljavanje budzet NATO Trust Fund za
BiH je prema tome revidiran. Cilj NATO Trust
Funda za BiH je da omoguci zbrinjavanje, odnosno
povratak u civilni Zivot i ekonomsko okruzenje,
lica koja su bila otpustena tokom procesa reforme
odbrane u 2006. i 2007. godini, kao i lica koja su
demobilisana tokom smanjenja u 2004. godini

NATO smatra da je ovaj NATO Trust Fund projekat
uspjesan. Oni kojima je pomoc bila potrebna
istu dobivaju zahvaljujuci velikom angazovanju
relevantnih institucija BiH i IOM-a, uz darezljive
doprinose donatora NATO Trust Funda. Ovo
doprinosi da se osigura da se u okviru procesa
reforme odbrane vodi racuna o onima koji vise
nisu potrebni u institucijama odbrane BiH.

U skladu sa onim sto je navedeno u odobrenom
projektu NATO Trust Fund za BiH: (a) NATO
osigurava politicku podrsku Programu, pomaze
u prikupljanju sredstava kao i u aktivnostima
informiranja javnosti, te nadzire i daje savjete
tokom implementacije kroz utvrdeni mehanizam
NATO Trust Funda. (b) Stab NATO-a u Sarajevu
pomaze u rjesavanju mogucih problema na terenu,
a daje i podrsku u aktivnostima promoviranja
i informiranja javnosti o Programu, te takoder
predstavlja Stab NATO-a na koordinacijskim
informativnim sastancima u Sarajevu. (c) Stab
NATO-a u Sarajevu je pruzio slijedecu dodatnu
finansijsku pomo¢:  33.000 eura pomoéi za
informativnu kampanju u 2006-2007. godini i
1.000 eura za lingvisticku podrsku radionici o
zbrinjavanju koju je finansirala Velika Britanija, a
koja je odrzana u martu 2008. god.

NATO Trust Fund ima 18 donatora Cije se donacije
kre¢u od cak 1.5 miliona eura pa do najmanje
25.000 EUR. Donatorj su: lItalija, Velika Britanija,
Nizozemska, Danska, Spanija, Norveska, Njemacka,
Hrvatska, Madarska, Svedska, Poljska, Slovenija,
Turska, Luksemburg, Bugarska, Ceska Republika,

Prezentacija predstavnika NHQS na NATO/EAPC Finska i Slovacka.
radionici u Kazakhstanu
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